COMITE DE SOCCER
WVIONT-ROYAL / OUTREMONT
(M.R.0.)

REGLEMENTS ET PHILOSOPHIE INTERNES (JANVIER 2000)

1. L'Organisation et ses responsabhilités

Le Comité de soccer M.R.O. est responsable du programme de soccer
inter-cité regroupant les villes de Mcnt-Royal et d'Outremont dans la
région du lac Saint-Louis. Le Comité comprend six membres :

_ Qutremont :deux membres de I'Association et un membre de ia
municipalité.
VMR :deux membres de [’Association et un membre de la
municipalité.

Le Comité a le pouvoir de désigner des personnes suppiémentaires au
besoin afin de procurer le soutien essentiel aux entraineurs, aux
joueurs, aux parents et a tous les autres intervenants. Ces personnes
n'ont aucun droit de vote au sein du Comité.

Les opérations journalieres ainsi que la planification @ moyen et a long
terme relévent du Comité. Les normes et les réglements sont définis
par le Comité de méme que la philosophie générale et les directives
aux entraineurs. Le Comité se donne comme mission de mettre
I'accent sur le perfectionnement des joueurs et de cibler les joueurs
qui sont préts a jouer dans un contexte plus compétitif que la ligue
maison.

. Les camps d’entrainement et la composition de I’équipe

Les camps d’entrainement débuteront au mois d’avril dans un
gymnase ou a l'extérieur, selon la température. Chaque joueur a droit
a deux pratiques. L’entraineur ne doit pas favoriser les joueurs qui
jouent au soccer intérieur en hiver. |l doit s’assurer que chaque joueur
a été évalué correctement. [l doit également informer chague joueur
discrétement, en téte-a-téte de sa décision. Si un joueur de niveau U9
ou U10 n’est pas choisi, il faut prévenir un parent par téléphone et lui
demander gui, du parent ou de "entraineur, devrait en aviser le joueur.
Les joueurs non retenus doivent en étre infermés avant les autres. On
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recommande aux entraineurs d’affecter 18 joueurs compétitifs a une
équipe de 11 joueurs et 15 joueurs compétitifs a une éguipe de 7
joueurs. Il y également lieu de s'assurer, avant de sélectionner ces
derniers, qu’ils ne partent pas en vacances trop longtemps (ex. : deux
mois). Les joueurs qui n'auront pas été sélectionnés peuvent jouer a
titre de réservistes. Un joueur réserviste peut pratiquer avec I'équipe
et jouer un maximum de cing matchs,

Les entraineurs doivent posséder ou s’engager a obtenir dans les plus
brefs délais les niveaux exigés par la FQSF. Le Comité M.R.O
rembourse intégralement les frais de ces cours.

L’entrafneur-chef et son personnel (au minimum un assistant et un
gérant) ont pour mission d’exploiter, chez les jeunes dont ils sont
chargés, les points suivants :

3. Entraineur-chef (voir Annexe 1)
’ a) L’esprit sportif

La raison principale pour laquelle le joueur participe est de se
développer tout en s’amusant. Les joueurs doivent aussi apprendre
a respecter les autres joueurs de leur équipe, les joueurs et les
entraineurs adverses, leur entrafneur et les arbitres.

b) Le perfectionnement

Il convient d’adopter une approche systématique donnant aux
jeunes les moyens de se perfectionner au niveau physique, cognitif,
psychologique et social dans un environnement propice a la
réalisation de leurs objectifs.

¢) L'effort

Il faut également établir un code de conduite dés le camp !
d’entrainement pour que chaque joueur fournisse un effort honnéte i
durant chaque pratique ou match. On doit, en outre, apprendre aux ,
joueurs que le succes ne vient jamais sans efforts soutenus. Les
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entraineurs devraient étre sensibilisés au bon langage et s’efforcer

de s’adresser aux joueurs en francais et en anglais. Un entraineur

qui a de la difficulté dans une des deux langues devrait se faire

aider d'un assistant.













